Cislo dohody : 53/2018/HA
Dohoda o poskytovani praktického vyu€ovania
uzatvorena v stilade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemmického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

islo uctu 1 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a shuZieb®)

a
Podnikom : SOREA spol s.r.o. Odborérske ndm.3,815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel Sorea *** Trigan, Szentivanyho 4012/15,

059 85 Strbské Pleso
Zastiipenym : Zuzana Tokolyova riaditel Hotela Sorea Trigan
1Co : 31339204
Email : riaditeltrm@sorea.sk

(dalej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v sulade s poriadavkami ¥kolského vzdelavacieho programu pre
prisluiny odbor.

Clanok IL
Druh ¢éinnosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4dvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéiiovat
cvitnou alebo produktivnou. pracou spofivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom
sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok 11
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktick¢é vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organiziciec SOREA spol s.r.o.
Odborarske ndm.3, 815 70 Bratislava, nachadzajlice] sa na Szentivanyho 4012/15, 059 85
Strbské Pleso.
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Clinok IV.
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého adruhého roénika trva najviac Sest vyuovacich hodin, uZiakov
treticho aZ piatecho ro¢nika sedem vyu¢ovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie
Cas vitrvani Sestdesiat minut. Prestavky poas vyuCovania si rovnaké ako
u zamestnancov.

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziakov.
. Praktické vyucovanie za¢ina dilom 10.9.2018 —21.6.2019.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zii€astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Ziakov §tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Fiakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a) parny tyZdei

b) neparny tyZden

SN O

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik aodbormi prax je

uvedeny v prilohe &.1, ktora tvori neoddeliteln sicast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha.

Clénok V1.
Potet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poget majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest” praktické

vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, u¢itefov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spbsobom bude 1. Poget instruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

. Intruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pri¢om

mbZe viest najviac troch Yiakov vjednom vyu€ovacom dni. InStruktor musi splitat
podmienky na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &.
61/2015 Z. z. oodbommom vzdelavani apriprave ao zmene adoplneni niektorych
zakonov.,




Lh

. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &.

1, ktoré tvori neoddelitePnu sudast’ tejto dohody.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej Cinnosti majstrov i in¥truktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka
Skoly akontrolné orginy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

. Skola pousi Ziakov o vieobecnych zisadach dodrziavania bezpenosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zdroveit na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizicia je povinnd vytvdrat podmienky pre bezpe&né a zdravie neohrozujiice

praktické vyuovanie v stilade s platnymi v3eobecne zaviznymi privnymi predpismi.

. Pocas praktického vyudovania sl Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

- Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenic bezpetnosti zabezpetuje inStruktor a

majster odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutne ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat
odborny vycvik a odbornll prax, ako prilohu & 1 ainformativny obsah odbomého
vycviku a odbormej praxe ako prilohu &. 2.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch previdzky podniku st povinni dodrfiavat vo
vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat vbeZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia ¥kolského poriadku Ziakmi.




Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

i

—

Urtit® pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odborni prax vykonavaja ziaci pod dozorom in§truktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odbormné vedenie, vychovu a &innost
ziakov na pracovisku. Kdpie povereni poskytnat’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdazkach pedagogickych aj

administrativaych a umoZnit” im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnit’ kole.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. S0 upravené¢ v silade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne finandni &iastku Skole mesatne, podla predloZenej faktGry na
zabezpecenie praktického vyucovania Ziakov $koly. Finanénd Ciastka je urfena
dohodou vo vyske podla prilohy ktejto zmluve aje viazana na absolvované dni
odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni &iastku vyuZije na tiely d’aldicho
skvalitiovania vyucby ziakov.

. Uvedenu sumu bude 8kola fakturovat’ podniku prav1delne mesacne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyufovanie uskutoéiiuje.

Clanok X1.
Zavereiné ustanovenie

. Téato dohoda sa uzatvéra na dobu urditi a to od 10.9.2018 do 21.6.2019.
. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizicie praktického

vyutovania v zmysle tejto dohody avsuvislosti sfiou budd riedit' iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodna inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujicon od prvého dna
4




nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohody vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravene sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obdianskeho zikonnfka a ostatnych vieobecne ziviznych pravanych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvni strana obdrsi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr zriadovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujll, %e s obsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznémili a na znak sdhlasu ju potvrdzujii svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a i¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zZveregjnenia.

V Trenéine, dita 7.9.2018

SORFA ol
Udbnrzi-rvh' [EL IR
Hotel SOREA 'Ry, Aoy o
I 031339204, tel -t
j ..........................................................
Mgr. Maria Han&insk4 Zuzana '}%kﬁlyovfi

riaditelka SOS obchodu a slu¥ieh riaditelka hotela



Prilcha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyudovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam instruktorov a ich pouZitelna kvalifik4cia:
1. Zuzana Tokolyova, riaditelka

2. Soria Coganova, $éfkucharka

3. Robert Cogén, vrchny dasnik

Ziaci nasttipia na odbornt prax podla prerad’ovacieho planu, ktory je sdéastou tejto

zmluvy.

Rozsah vyunovacej povimmosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dnta: 5.9.2018

Cenové koeficienty k ¢linku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyudovania (0ds.2.):
- 8,20 € denne/ziak II. roénika
- 8,20 € denne/ziak III., IV., V. roénika

{bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

[, ro¢nik

¢ osvojenie si zésad uvidzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanic a vybavovanie objednévok, ndcvik dodrZiavania spolodenskych zdsad,
zachovdvanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

¢ upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov narodnych kuchyit, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik :

e ziskavanie zrufnosti sosobitym zameranim na innosti spojené s poskytovanim
sluzieb vubytovacich zariadeniach, préce na tiseku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich Usekoch




Rozdelenie Ziakov na stvisli prax 2018/2019

y . . Datum . ..
¢. Termin Trieda . Miesto Meno Ziaka
narodenia
liLHA Balajova Marianna
1 10.9.2018 - 28.9.2018 Trigan J
lILHA Horfidkova Klaudia
V.HB Slovactkova Dominika
2 1.10.2018 - 19.10.2018 Trigan
IV.HB Lintnerové Nina
IV.HB . Holitkova Zuzana
3 22.10.2018-9.11.2018 Trigan
: IV.HB Ibl Tomas
| ILHB ) Bulejc¢ikova Ema
4 12.11.2018 - 30.11.2018 Trigan
ILHB Rehakova Vanesa
ilLHA . Kostkova Natdlia
5 3.12.2018 -21.12.2018 Trigan
IL.HA Litkova Natalia
{iLHB . Kole&anskd Miroslava
6 8.1.2019-25.1.2019 Trigan
1.HB Rejkova Lucie
[H.HA . Forgacovd Vanessa
7 28.1.2019- 15.2.2019 Trigan
HLHA Liptakova Lucia
IV.HB . Hire3ova Barbora
8 18.2.2019-1.3.2019 Trigan
V.HB Stafiakova Livia
IV.HB . Bufencova Martina
9 11.3.201% - 29.3.2019 Trigan
IV.HB Fujerikova Katarina
HILHA . Gelien Roman
10 1.4.2019 -17.4.201% Trigan
IiL.HA Rybecky Matej
HILHB . Prekop Pavol
11 24.4.2019 - 10.5.2018 Trigan
ILHB Mikusovd Bianka
ILHB . Rokosna Karolina
12 13.5.2015 - 31.5.20195 Trigan
IL.HB Vedejova Alexandra
HLHA Zah ikova Zuzana
13| 3.6.2019-21.6.2019 Trigan | canradni :

ILHA

Zatkova Nikola

i,




